
「ハラスメント根絶に向けた基本方針」 

 

■当社は、すべての人の人格と尊厳を尊重し、安全で働きやすい職場環境

及び事業環境の実現を目指します。 

■当社は、パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児

休業等に関するハラスメントをはじめ、あらゆるハラスメント行為を許しま

せん。 

■当社は、採用活動、インターンシップその他就職活動に関わる場面に 

おいて、求職者等に対するハラスメントの防止に努めます。  

■当社は、顧客、取引先その他事業活動に関係する皆さまと良好な関係の

構築に努めるとともに、役員及び従業員に対するカスタマーハラスメント

については、その人格と尊厳を守る観点から、組織として適切かつ毅然

と対応します。  

■当社は、すべての人の人権と尊厳が尊重される企業であり続けるため、

ハラスメントの防止と健全な職場風土の醸成に取り組みます。 

 


