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【戦略マップ】

社員の男女比率 男性：87.4％、女性12.6％（男性：1,073名、女性：155名）

社員の平均年齢 41.4歳（平均勤続年数：13.8年）

拠点 本社：愛知県　支店：名古屋・金沢　道路事務所：愛知、岐阜、三重、福井、富山、石川、⾧野、滋賀

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

高速道路の点検や設備の保守を通して、

お客さまに安全・安心で快適な高速道路空間の提供

社会的価値・企業価値社員及びその家族一人

ひとりが心身ともに

健康であり、

その能力を最大限に

発揮できる機会の創出ワークエンゲージメント
（仕事に対して前向きで、活力があり、

熱意を持って取り組んでいる状態。）

の向上

プレゼンティーイズム
（体調が悪いのに 出勤しているが、パ

フォーマンスが低下している状態。）

の低減

アブセンティーイズム
（病気やケガによる休暇）

の低減

働きがいのある

環境

「こころ」の健康

「からだ」の健康

様々な効果に関連する

健康投資

・全社員に年2回の健康診断を実施

・会社独自のがん検診を追加

・人間ドック費用補助

・人間ドック受診休暇

・産業保健スタッフによる事務所巡回

健康診断・人間ドック・がん検診の実施

・ストレスチェックの実施

・産業保健スタッフによる相談対応

・復職支援・リハビリ勤務制度

メンタルヘルス対策

・ウォーキングイベントの開催

・全社ボウリング大会の開催

・全社運動会の開催

運動イベントの実施

・毎月禁煙デーを実施

・産業保健スタッフによる禁煙相談

禁煙支援

・健康増進特別休暇制度

・年次有給休暇の取得推奨

・ノー残業デー

ワーク・ライフ・バランスの推進

・健康関連セミナーの開催

・食習慣改善アプリの導入

・健康関連の図書・雑誌貸出制度の導入

・健康相談室だよりの配信

ヘルスリテラシー向上への取組み 有所見率の低下

高ストレス者割合の低減

運動習慣者比率の向上

喫煙者割合の低減

ヘルスリテラシーの醸成

健康診断受診率100％

の維持

メンタルタフネス度の向上

特定保健指導実施率

の向上

適正体重維持者の増加

ワーク・ライフ・バランス

の向上

ハイリスク者の低減

（産業が認める確実に再

検査が必要な人）

セミナー参加率

禁煙相談件数

メンタルヘルス不調者数

時間外労働の低減

休暇取得率

受診率

ストレスチェック受検率

アプリ利用率（稼働率）

イベント参加率

事務所巡回による

ハイリスク者面談数

特定保健指導実施率


